
当社はアウトプット中心の実践型に重
きを置いた教育会社です。

研修内容はすべて事業者ごとのオリジ
ナル設計。自社に必要な内容のみを

学ぶことができます。
様々な業界にて、5,000件を超える
指導実績からなる経験豊富な講師陣
が人材育成課題を解決いたします。
新人研修のご相談はお早めに！
（2020年新人研修実績136件）

ご相談・問合せ: 株式会社トゥルース （企画提案・見積もり無料です）
URL：https://truth-human.com   TEL：0120-987-286 担当：

●社会人としての心構え
・社会人に求められること
・会社が新入社員に求めていること

●印象アップとビジネスマナー
・身だしなみ、笑顔、挨拶、仕草態度、話し方
・電話応対 ～感じの良い電話対応～

●愛される社内コミュニケーション
・指示の受け方
・報告・連絡・相談
・チームビルディング

●モチベーションUP
・レジリエンス（回復力）
・PDCAサイクルと自己成長
・目標設定／決意表明

内定者研修
・同期との横の繋がりを強め、入社前に
社会人としての心構えを身に付けます！

新入社員研修
・学生から社会人となり、組織の中で成長
していく基本を身に付けます！

トゥルース紹介●2021年度受講者・人事ご担当者のお声●

カリキュラム例（6時間）
【参考金額】

2,500円～/1名 2時間（20名参加の場合）
※1時間25,000円（20名）詳しくはお気軽に問合せ下さい

集合
WEB
いずれも可

講師は全員
自社養成
品質を担保

マインドと
スキルの
両面から
アプローチ

①内定者研修

②新入社員研修

③フォローアップ研修

～2022年度入社の新入社員を即戦力に!～

各社ニーズ
に沿った
オリジナル
企画設計

演習・ワーク
中心の
実践型

フォローに
役立つ

個人別レポート

【早期特典！】

11月末までのご契約で
個別レポート
無料プレゼント

演習中心で
「心がまえ」と
「行動」を
習得します

フォローアップ研修
・基本の振り返りとモチベーションアップに

繋げに先輩社員となる自覚を持たせます！

セットご依頼
増加中！

日程相談は
お早めに！

少し不安もありましたが、気持ちが楽になりました

愛され社員になれるよう、報連相から頑張ります

外部講師の言葉で新人の意識が変わりました

外部依頼は初めてでしたが安心して任せられました

✨ ✨

具体的な内容が学べて社会人意識が高まりました


